
Willkommen bei Y³

Wir bringen Fachkräfte mit besonderen Talenten 
mittels Zeitarbeit und Personalvermittlung zu 

österreichischen Top-Unternehmen.
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Unser Angebot

Ihr Nutzen – mehr Produktivität als 
gelebte Praxis

Sie bezahlen marktübliche Preise
für unsere Dienstleistungen,
unsere MitarbeiterInnen werden

den gesetzlichen Vorgaben entsprechend
und leistungsgerecht entlohnt.

Sie profitieren von unseren pass-
genauen Personalvorschlägen, 
die wir aufgrund Ihrer Anfrage 

erstellen. Sie sagen uns, welche Kompe-
tenzen Sie brauchen, und wir suchen für 
Sie die passenden KandidatInnen.

Wir beheben mit unseren MitarbeiterInnen Ihren Fachkräftemangel.

Die Inanspruchnahme unserer
Dienstleistungen eignet sich
besonders als Maßnahme für 

Ihr Employer Branding und Ihre CSR 
(Corporate Social Responsibility).
All diese Maßnahmen tragen direkt zur
Produktivität in Ihrem Unternehmen bei.

Bei Übernahme unserer 
MitarbeiterInnen beginnen 
sämtliche Kündigungsfristen 

von vorne zu laufen, die Beschäftigung 
begünstigter Behinderter verringert auch 
die Höhe der von Ihnen zu entrichtenden 
Behindertenausgleichstaxe. Die Über-
nahme in Ihren Personalstamm wird durch 
die Möglichkeit der Beantragung weiterer 
Fördermaßnahmen noch attraktiver.

Sehr gerne ermöglichen wir Ihnen
auch eine Kombinationsvariante,
bei der unsere MitarbeiterInnen

in Zeitarbeit beginnen und dann zu einem
flexiblen Zeitpunkt von Ihnen übernommen
werden können. Nach einem Jahr 
Beschäftigung in der Zeitarbeit ist eine 
Übernahme gänzlich kostenfrei möglich. 
Unser gemeinsames Ziel ist es, dass unsere 
geeigneten MitarbeiterInnen in Ihrem 
Unternehmen langfristig beschäftigt werden.

Sie haben die Wahl zwischen den
Varianten der Zeitarbeit in Form
eines Stundensatzes, der auch

Abwesenheiten abdeckt, oder in Form
von Monatspauschalen, abhängig von den
Lohn- und Gehaltskosten. Auf Wunsch
können Sie die MitarbeiterInnen auch
gleich direkt beschäftigen, wofür wir eine
Vermittlungsprovision verrechnen.

Wir suchen für Ihre Schlüsselpositionen
genau jene motivierten Fachkräfte, die 
sowohl die benötigten Kompetenzen als 
auch den Cultural Fit mitbringen.
Wir rekrutieren insbesondere aus dem
Bereich der behinderten Menschen jene
Talente, die am Arbeitsmarkt noch nicht
ausreichend berücksichtigt wurden.
Wir kümmern uns gezielt um die Behebung
Ihres Fachkräftemangels. 
Ihr Unternehmen setzt dabei gleichzeitig 
eine aktive CSR-Maßnahme, die es 
Menschen ermöglicht, zu Ihrem 
Unternehmenserfolg beizutragen.

Die Bereitstellung erfolgt in Form von
Zeitarbeit (Arbeitskräfteüberlassung) über
Stundensätze bzw. Pauschalen, oder auch
in Form der Personalvermittlung bzw. des
Headhuntings.

Besonders bei der Zeitarbeit stehen wir
Ihnen laufend als Berater und Unterstützer
zur Seite und begleiten Sie auch beim
optimalen Personaleinsatz.

Ihre Sicherheit:
Stichwort Corona

Wir liefern Ihnen mit den Personalvorschlägen automatisch die Information
mit, ob jemand einen aktiven Impfschutz hat, ob jemand aus medizinischen
Gründen keinen Impfschutz erhalten kann, oder ob diese Information nicht
bekannt gegeben wurde und ob eine grundsätzliche Bereitschaft zur regel-
mäßigen Testdurchführung besteht. So können Sie unsere MitarbeiterInnen
reibungslos in Ihr Sicherheitskonzept integrieren.



Reden Sie mit uns!

Wer wir sind

Schlosshofer Straße 2-6 / Stiege 7 / 2. Stock / 1210 Wien / FN 559240 m

Die Y3 GmbH ist ein Zusammenschluss von Einrichtungen, die sich um das Wohl 
von benachteiligten Menschen am Arbeitsmarkt kümmern, von 

Innovationsexperten und von staatlich geprüften Personaldienstleistern.

Mag. Jürgen Atzlsdorfer
Geschäftsführer

atzlsdorfer@yhoch3.at
+43 676 88 56 36 301

Gerhard Formann
Senior Berater

formann@yhoch3.at
+43 664 782 13 90

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website: www.yhoch3.at


